ECHNISCHE BETH E
LEVERK

Die Technischen Betriebe Leverkusen (TBL) sind ein kommunalwirtschaftliches Unternehmen und eine
hundertprozentige Tochter der Stadt Leverkusen. Als Anstalt des offentlichen Rechts (AOR) besitzen die
Technischen Betriebe den Charakter eines selbststandigen Verwaltungstréagers und betreiben als kommunaler
Dienstleister unter anderem das Leverkusener Kanalnetz, die Briicken- und Ingenieurbauten sowie das Stralien-
und Wegenetz als wichtige Bestandteile der stadtischen Infrastruktur. Die regelmaBigen Uberwachungen,
Instandhaltungen sowie Erneuerungen und Umbauten dieser Bauwerke sind von besonderer Bedeutung. Weitere
kommunale Dienstleistungen wie der Hochwasserschutz, die Stralenreinigung, der Winterdienst sowie die
Werkstattleistungen flr offentliche Einrichtungen (u.a. Feuerwehr, stadtische Tochtergesellschaften) zahlen
ebenfalls zum Portfolio der Technischen Betriebe Leverkusen AGR.

Die Abteilung StraBenunterhaltung/-reinigung/Winterdienst — hier: Regiebetrieb StraBenunterhaltung
Sinkkastenreinigung — sucht eine bzw. einen

Fahrer/in Sinkkastenreinigung (m/w/d)

Job-ID: 662.1145.170 | unbefristet | Entg.-Gr. 6 TV6D

lhre Aufgaben:

= Reinigen von StralReneinlaufen und Kastenrinnen auf 6ffentlichen Verkehrsflachen

= Spillen von Anschlussleitungen der StralRenentwasserungseinrichtungen eines Saug-/Spulfahrzeuges
= Beseitigen von Verstopfungen

= Dokumentation der Tatigkeiten vor Ort in einer Betriebssoftware

= Tausch defekter Fangeimer bzw. Einsetzen fehlender Fangeimer

=  Aufnahme von baulichen Schaden und einfache Schadensbeurteilungen

= Zustandsprifung

= Mitwirkung beim Winterdienst der Technischen Betriebe Leverkusen A6R

Eine Anderung bzw. Anpassung der Aufgaben entsprechend des Qualifikationsprofils der Bewerberinnen
und Bewerber bleibt vorbehalten.

lhr Profil:
= Erfolgreich abgeschlossene tatigkeitsnahe Ausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von drei Jahren

und idealerweise einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Stralenunterhaltung bzw. als Fahrer/in
(m/w/d)


https://recruitingapp-5165.de.umantis.com/Jobs/1?lang=ger&searchPosition=38999070

= Besitz einer uneingeschrankten Fahrerlaubnis der EU-Norm C/C1E und die Bereitschaft, Dienstfahrzeuge
zu flhren

= Teilnahme an Zusatzdiensten an Wochenenden und Einsatzen aulierhalb der Gblichen Arbeitszeiten (z. B.
Winterdienst)

= Engagement, Leistungsbereitschaft, Flexibilitdt und Teamfahigkeit sowie kdrperliche Belastbarkeit®

= Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit und zur schnellen Problemlésung

= Fahigkeit, sich in deutscher Sprache in Wort und Schrift klar und verstandlich auszudriicken

*Im Rahmen der Einstellung bzw. Umsetzung erfolgt eine betriebsérztliche Untersuchung.
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Work-Life-Balance & Vielfalt:
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= 30 Tage Urlaub/Jahr (basierend auf einer 5-Tage-Woche); ab 2027: 31 Tage/Jahre sowie ein Zeit-
statt-Geld-Wahimodell (Umwandlung der Jahressonderzahlung in bis zu drei zusatzlichen
Urlaubstagen, Antragstellung in 2026, die zusatzlichen Urlaubstage kénnen erst ab 2027
genommen werden)
= Zuséatzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester sowie arbeitsfrei an Rosenmontag
= Dienstregelung fir Briickentage
= Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch:
o Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell) bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 39,00 Stunden
(Tarifbeschaftigte) bzw. 41,00 Stunden (Beamtinnen und Beamte)*
Freizeitausgleich fiir geleistete Uberstunden
Teilzeitbeschaftigung, sofern keine betrieblichen Grinde entgegenstehen
Moglichkeit der mobilen Arbeit in abstimmbaren Umfang*
o Einfache Wiedereingliederung nach langeren Abwesenheiten (z.B. Elternzeit)
= Sonderurlaub fur besondere personliche Anlasse gem. § 29 TV6D
= Gleichberechtigung und Diversitat- Vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und vielfaltige
Beschaftigungsstruktur

O O O

*qilt nicht fiir gewerbliche Mitarbeitende
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Standort & Mobilitat:
» Standortattraktivitat - Leverkusen als GrofR3stadt mit glinstiger Anbindung zu umliegenden
Metropolen wie Koln und Disseldorf
= Nachhaltige Mobilitdtsangebote:
o Moderner Pool an Elektrofahrzeugen und E-Bikes fir Dienstfahrten
o Kostenloses Deutschlandticket (nach Wahl)
» Kostenlose Parkplatze an den Standorten Borsigstralle und Marie-Curie-Strale
= Jobrad (Dienstrad) zu glinstigen Konditionen fir dienstliche und private Nutzung (nach der
Probezeit, gilt nicht flr befristete Arbeitsverhaltnisse)
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Personalentwicklung & Mitgestaltung:
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Regelmalige, bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungen

Finanzielle und zeitliche Unterstiitzung bei berufsbegleitender Qualifizierung
Digitale Lernangebote Uber die Plattform ,cLEVer-Campus®

Interdisziplinare Projektarbeit und Raum fir eigene Ideen
Mitarbeiterveranstaltungen wie Sommerfest und Weihnachtsfeier



Sicherheit & Vergiitung:

Unbefristete Beschaftigung mit hoher Arbeitsplatzsicherheit

Leistungsgerechte Bezahlung nach TVAD einschlieBlich jahrlicher leistungsorientierter Bezahlung
Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen (TV6D)

Betriebliche Altersvorsorge sowie vermogenswirksame Leistungen

Maoglichkeit einer freiwilligen Zusatzversicherung bei der RZVK

Ggf. Fachkraftezulage gemafl Fachkrafte-Richtlinie

Zuschuss zu einer Bildschirmarbeitsplatzbrille (BAB)

Arbeitsatmosphare & Zusatzangebote:

» Kostenfreie Tee- und Kaffee-Auswahl sowie Wasserspender
* Freizeitangebote am Arbeitsplatz (z. B. Tischkicker am Standort Borsigstrale, Dartscheibe im City-
Turm)

Gesundheit & weitere Zusatzleistungen:

» Teilnahme am Firmenfitness-Netzwerk Wellpass (u. a. Pravention, Bewegung, Ernahrung)
» Kostenloses Smartphone zur dienstlichen und privaten Nutzung (nach der Probezeit)

Die Stelle ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Eine Besetzung in Teilzeit
kann aus dienstlichen Grinden nicht erfolgen. Sofern die tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
vorliegen, erfolgt die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 6 TVGD.

Vielfalt verstehen wir als Bereicherung, Verpflichtung und Chance zugleich.
Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von Offenheit, Respekt und Wertschatzung gepragt ist, und setzen
uns aktiv fir die Chancengleichheit aller Mitarbeitenden ein. Die individuellen Fahigkeiten und Potenziale
unserer Kolleginnen und Kollegen schatzen wir sehr — durch die Anerkennung und Forderung von Vielfalt
schaffen wir ein Umfeld, das personliche Entwicklung und Entfaltung erméglicht.

Wir verfolgen das Ziel, den Anteil von Frauen in Flhrungspositionen sowie in bislang unterreprasentierten
Berufsfeldern gezielt zu erhdhen. Ebenso unterstitzen wir — unabhangig vom Geschlecht — flexible
Arbeitszeitmodelle, um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu verbessern.

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung werden bei gleicher Qualifikation
im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben des SGB IX besonders beriicksichtigt und gefordert.

Mit Menschen und Technik leisten wir einen wichtigen Beitrag fur die Infrastruktur in Leverkusen. Wir
entwickeln uns stetig weiter und richten unseren Fokus auf nachhaltige Lésungen. Unterstitzen Sie unser
Team und bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. beigefligten
Nachweisen fur die gesuchte Qualifikation online tiber das Bewerberportal der Stadt Leverkusen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Nazli Ozdemir, Human Resources
@ 0214/406-6980

< nazli.oezdemir@tbl-leverkusen.de

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an:


https://recruitingapp-5165.de.umantis.com/Jobs/1?lang=ger&ContentOnly=&message=
mailto:nazli.oezdemir@tbl-leverkusen.de

Thomas Eberhard, Abteilungsleitung StraBenunterhaltung/-reinigung/Winterdienst
@ 0214/406-6910
P4 thomas.eberhard@tbl-leverkusen.de

Amer El-Sharif, Regieleitung Sinkkastenreinigung
@ 0214/406-6914
>4 amer.el-sharif@tbl-leverkusen.de

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung!
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SCAN ME

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Verarbeitung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fiir die vorliegende
ausgeschriebene Stelle ein. lhre Einwilligung kann von lhnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlielllich fiir dieses Auswahlverfahren und wird auf
Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Dies schlie3t die Weitergabe an die Mitglieder/-innen der Auswahlkommission, die Personalverwaltung
und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zusténdigkeit ein. Ihre Daten werden bis ldngstens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens
gespeichert und anschlielBend geléscht.


mailto:thomas.eberhard@tbl-leverkusen.de
mailto:amer.el-sharif@tbl-leverkusen.de

