StralRenunterhaltungsarbeiter/in Beschilderung (m/w/d)

Wir suchen Sie!

Allgemeine Angaben zur Stelle:

Die Technischen Betriebe der Stadt Leverkusen AGR (TBL) suchen flr die Abteilung
Stral3enunterhaltung eine Arbeiterin bzw. einen Arbeiter in Teilzeit (33,2 Std./Woche).

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 4 TVOD ausgewiesen und ist ab sofort befristet
fur zwei Jahre zu besetzen.

Voraussetzung fur die Abgabe einer Bewerbung:
« Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis fir die Klasse B

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmafig:

Samtliche Arbeiten, die im Zusammenhang mit Beschilderungen und Absperrungen
stehen. Der Einsatz erfolgt als Mitglied einer 2-Personen-Kolonne fir folgende Tatig-
keiten:

e Unterhaltung und Erneuerung von Verkehrszeichen sowie deren Aufstell- und
Haltevorrichtungen

« Aufstellen neuer Beschilderungen auf Anordnung der StralRenverkehrsbehdor-
de

o Bereitstellung bzw. Transport und Aufstellung von Sperr- und Beschilde-
rungsmaterial fir Sonderveranstaltungen

« Durchfuihren von Absperrungen bei Sonderveranstaltungen sowie deren Be-

gleitung

Unterstitzung der Bruckenunterhaltung bei Bauwerksprufungen

Mitwirkung beim Winterstreudienst

Nach erfolgreicher Einarbeitung:

Wahrnehmen von Ortsterminen mit Vertretern der Stral3enverkehrsbehdrde

und ggfs. der Ordnungsbehdrden

o Eigenstandiges Ausfiihren von schriftichen Anordnungen der Einsatzleitung,

o StralRenverkehrsbehérde und ggfs. der Ordnungsbehdrden

Erwartet werden:

« Die Fahigkeit sich in deutscher Sprache in Wort und Schrift

e klar und verstéandlich auszudriicken

« Die Bereitschaft zu regelmafiigen Wochenenddiensten und Einsatzen aul3er-
halb der Ublichen Dienstzeiten

o Die Teilnahme an den Einsatzen wahrend der Leverkusener Karnevalsziige

o Das Fuhren und Bedienen eines Hubsteigers (max. erreichbare Héhe 14,5m)

o Handwerkliches Geschick, Ausbildung oder Erfahrung in einfachen Schlosser-
tatigkeiten oder in der Metallverarbeitung

Winschenswert sind:
o Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis fur die Klasse C/CE



Ansprechpartner/in bei den TBL AOR:
Herr Eberhard, Telefon 0214 406-6910
E-Mail: thomas.eberhard@tbl-leverkusen.de

Ansprechpartnerin im Fachbereich Personal und Organisation:
Nazli Ozdemir, Tel.: 0214 406-1137
E-Mail: nazli.oezdemir@stadt.leverkusen.de

Aufgrund der aktuellen COVID-19-Pandemie wurde der Bewerbungsprozess
der Technischen Betriebe der Stadt Leverkusen AOR an die derzeit geltenden
Bedingungen angepasst. Die Auswahlgesprache werden ab sofort per Video-
konferenz (Uber die Software ,,Zoom*) oder - unter Einhaltung der geltenden
Hygienemallinahmen sowie Abstandsregelungen - durch Prasenzgesprache
abgehalten. Konkrete Informationen dazu erhalten Sie wahrend des Beset-
zungsprozesses. Bitte haben Sie Verstandnis, dass es aufgrund der aktuellen
Situation zu Verzégerungen kommen kann. Wir melden uns unaufgefordert bei
Ihnen und bedanken uns in diesem Zusammenhang fir Ihre Flexibilitat.

Angabe zur Bewerbung:
Es werden ausschlieZlich Onlinebewerbungen tber das Onlineportal entge-
gengenommen.

Sonstiges:
Die Besetzung der Stelle erfolgt als 86%-Stelle mit 33,2 Std./Woche (8,4 Std./Tag) an
vier Tagen im Rahmen der tariflich festgelegten 5-Tage-Woche.

Informationen zu den Technischen Betrieben finden Sie unter www.tbl-leverkusen.de.

Wir bieten Ihnen:

« Ein unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis (Arbeitsplatzsicherheit)

o Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV6D

o Kostenloses Jobticket der Verkehrsverbiinde Rhein-Sieg (VRS) und Rhein-
Ruhr (VRR)

e Interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

« Vielfaltiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

o Eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Versorgungskasse fur tariflich
Beschaftigte


http://www.tbl-leverkusen.de/

